NVO NOVA SANSA U NOVOM
HERCEG NOVI

STATUT

NVO NOVA SANSA U NOVOM - HERCEG NOVI

Herceg Novi, april 2012. godine



Na osnovu élana 12 i 49 Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl. List Crne Gore
br. 39/11) i élana 20 Statuta Nevladine organizacije Nova Sansa u Novom -Herceg
Novi Skupstina nevladine organizacije NOVA SANSA U NOVOM na sjednici
odrzanoj u Herceg Novom, dana 12.07. 2012 god., usvojila je Statut nevladine
organizacije NOVA SANSA U NOVOM sa dopunama od 13.03.2017. god. i

25.02.2023. god., tako da precisceni tekst glasi:
STATUT

OPSTE ODREDBE
Clan 1

Nova Sansa u Novom je nevladina organizacija.

Clan 2

Puni naziv organizacije je: Nevladina organizacija,, Nova $ansa u Novom”
Mi smo udruzenje roditelja i ljudi dobre volje za pomo¢ licima sa teSko¢ama i
smetnjama u razvoju u Novom.

Clan 3
Sjediste organizacije je u: Herceg Novom, ulica Mi¢a Vavica 1.

Clan 4
Rad organizacije je javan.
Javnost rada organizacije se ostvaruje putem saopstenja za javnost,
objavljivanjem godisnjeg finansijskog izvjeStaja i drugih podataka od znacaja za
rad organizacije na internet stranici nevladine organizacije, putem medija ili na
oglasnoj tabli u prostorijama NVO Nova Sansa u Novom.

Clan 5

NVO Nova Sansa u Novom se osniva na neodredeno vrijeme .

CILJEVI I DJELATNOSTI
Clan 6
Ciljevi organizacije su: obezbjedivanje adekvatne podrske u procesu vaspitanja,

obrazovanja i zaposljavanja lica sa teSkocéama i smetnjama u razvoju i podrska
njihovim porodicama.



Clan 7

Ciljeve Organizacija ostvaruje preko sledecih djelatnosti:

organizovanje sastanaka sa roditeljima djece sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju;

definisanje saradnje sa predstavnicima $kola;

selekcija i obuka asistenata u nastavi, strucne radionice asistenata, djece,
roditelja i nastavnika;

obezbedjivanje pravne regulative za rad servisa podrske;

identifikacija programa za angazovanja volontera u radu sa djecom sa
smetnjama i teS§ko¢ama u razvoju i osoba sa invaliditetom;

identifikacija i odabir volontera, organizovanje obuke za volontere;

izrada elaborata o profilima zanimanja;

izrada standarda zanimanja potrebnih u digitalnoj Stampariji;

izrada zahtjeva za licencu za radno osposobljavanje;

monitoring, redovno obavjestvanje javnosti o postignutim rezultatima i
evluacija;

organizovanje seminara u cilju jacanja kapaciteta NVO;

studijska putovanja, okrugli stolovi, tribine, edukativne i informativne
kampanje;

saradnja sa organizacijama u zemlji i inostranstvu;

uéestvovanje na medunarodnim skupovima i seminarima;

usluge neformalnog obrazovanja;

graficke;

izdavacke;

formalno obrazovanje;

poljoprivredne;

razvijanje finansijskih i informaciono-komunikacionih rjeSenja u skladu sa
ostalim aktivhostima;

formiranje baze podataka za djecu sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju i
osoba sa invaliditetom na teritoriji opstine Herceg Novi;

davanje inicijativa i podrske drzavnim i lokalnim organima i drugim
organizacijama i udruZenjima u oblasti socijalne politike, obrazovanja i
zapos$ljavanja radi unapredenja statusa djece sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju i osoba sa invaliditetom;

organizovanje socijalnih servisal/inovativnih servisa;

zastita Zivotne sredine;

obuka i zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom, na reciklazi papira, gume,
tkanine i plastike;

organizovanje i uceSée OS| na kulturno umjetnickim radionicama i
desavanjima;



Clan 8

Pecat organizacije je okruglog oblika po cijem obodu je latini€nim pismom
ispisan skraéeni naziv: Nova Sansa u Novom. Skraceni naziv je ispisan i na
engleskom jeziku.

U sredini pec¢ata se nalazi posebno dizajniran znak $koljke.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9

Organi NVO Nova Sansa u Novom su: Skupstina, Upravni odbor i lice ovlaséeno
za zastupanje (u daljem tekstu Predsjednik).

SKUPSTINA
Clan 10
Skupstina je najvisi organ upravljanja organizacije.
Clan 11

Skupstinu ¢ine ¢lanovi Organizacije osnivaci od kojih je 51 posto roditelji djece i
omladine sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom.

Clan 12
Ovlaséenje Skupstine:

- usvaja Statut organizacije;

- usvaja izmjen i dopune Statuta;

- birairazrjeSava predsjednika;

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora organizacije;

- odluéuje o Organizaciji u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja ili
organizacija;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine organizacije;

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost
drugih organa organizacije;

- donosi odluku uvodenju i visini ¢lanarine;



SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 13

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina se redovno saziva jednom u toku godine.

Vanredna sjednica Skups$tine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne
treéine ¢lanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za
njeno sazivanje.

Sjednica skupstine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu
odrzavanja skupstine i predlogom dnevnog reda.

Sjednicom predsjedava lice koje bude javhim glasanjem izabrano na pocetku
sjednice.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE

Clan 14

Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpoloviéna vecina) ¢lanova organizacije.

Skupstina moze da zasjeda i odlucuje ako joj prisustvuju €lanovi Organizacije
koji su opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Clan 15

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva
u roku sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki
clan Skupstine kao i predsjednik organizacije.

Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlu¢uje dvotreé¢inskom
vecinom glasova prisutnih ili opunoimocenih ¢lanova organizacije.



NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18

Skupstina odluc¢uje javnim ili tajnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem
ruke ili izjaSnjavanjem putem poimenicne prozivke ¢lanova.

O naéinu glasanja odlucuju ¢lanovi Skupstine svojim izjaSnjavanjem neposredno
prije glasanja.

Opravdano odsutni ¢élan ima pravo da glasa putem pisma koje ¢e dostaviti
predsjedniku Skupstine do pocetka sjednice. Predsjednik Skupstine je duzan da
upozna prisutne ¢élanove Skupstine kako je glasao putem pisma opravdano
odsutni ¢lan.

Tok sjednice i odluke Skupstine se unuse u zapisnik koji sadrzi potrebnu formu
odredenu opstim aktom.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 19
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odluéuje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- udrugim slucajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa Organizacije;

Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu Organizacije cjeni u
svakom konkretnom sluc¢aju Skupstina.

Iskljuéenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
isklju¢enja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 20

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja;
- dnevni red;
- imena prisutnih ¢lanova;
- licno ime predsjedavajuceg;
- liéno ime zapisnicara;
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
ucestvovala u raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja;



- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda;
- konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka;

- izdvojeno misljenje ¢lanova;

- vrijeme zavrsetka;

Clan 21

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 22

Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od vi§e stranica, predsjedavajuci i zapisni¢ar stavljaju na
svaku stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 23

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisnicara.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Organizacije kao dokument trajne
vrijednosti.

UPRAVNI ODBOR
Clan 24

Upravni odbor Organizacije bira Skupstina na period od dvije godine, s tim Sto
nakon isteka tog perioda, moZe ponovo biti biran na tu duznost.

Upravni odbor je sastaviljen od pet ¢lanova Organizacije.

Upravni odbor na prvoj sjednici bira predsjednika Upravnog odbora.

Clan 25
Upravni odbor:

- je odgovoran za zakonitost rada Organizacije;

- je odgovoran za izvrSavanje odluka koje donosi Skupstina Organizacije i
izvrSavanje drugih poslova u skladu sa Statutom;

- planira i organizuje sve aktivnosti u skladu sa programom i politikom rada
Organizacije;

- donosi odluke koje se ticu organizacije i sprovodenja projekata planiranih i
pripremljenih prema usvojenom programu rada;

- priprema predloge odluka za skupstinu ;



- radi na ostvarivanju ciljeva i djelatnosti organizacije i u tom smislu donosi
odluke i druga odgovarajuca akta;

- sprovodi i izvrS8ava ostale aktivhosti u cilju postizanja zadataka
Organizacije;

- priprema odluke koje ¢ée biti predloZzene za usvajanje na Skupstini
organizacije;

- donosi i izvrS8ava program medunarodne saradnje i donosi odluke o
inkorporaciji i saradnji sa raznim organizacijama iz inostranstva;

- upravlja imovinom organizacije;

- vodi poslovnu politiku organizacije;

- razmatra finansijski izvjestaj-zavrsni racun;

- star se za obezbjedenje sredstava za finansiranje programskih aktivnosti;

- razmatra i donosi odluku o prijemu u élanstvo Organizacije;

- po potrebi obrazuje struéna i radna tjela i imenuje njihove clanove,
odreduje im radne zadatke;

- razmatra i rjeSava molbe , predloge ,prigovore, Zalbe i druge predstavke;

- donosi itumadi op$ta akta, osim onih koje donosi Skupstina;

- vrsi i druge poslove saglasno odredbama ovog Statuta i drugih opstih
akata;

- razmatra i donosi odluku o obavljanju privrednih i drugih djelatnosti na
osnovu Statuta i Zakona o NVO;

Clan 26

Upravni odbor mozZe smijeniti predsjednika Upravnog odbora, na prijedlog
najmanje dvije tre¢ine c¢lanstva, i to u sluc¢aju nezakonitog rada ili rada u
suprotnosti sa politikom rada i ciljevima Udruzenja.

Clan 27

Upravni odbor saziva Predsjednik Upravnog odbora

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama koje saziva najmanje jednom
mjesecno.

Odluke se donose glasanjem, tj. ve¢inom glasova od ukupnog broja prisutnih
¢lanova, ako za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije drugacije odredeno.

Clan 28
U Upravni odbor ne moze biti biran predsjednik Organizacije.
Clan 29

Upravni odbor donosi poslovnik o radu, kojim se blize odreduje nacin rada
Upravnog odbora.



PREDSJEDNIK
Clan 30

Predsjednik Organizacije je istovremeno i predsjednik Skupstine.

Predsjednik se bira odlukom Skupsétine UdruZenja na mandat od cetri godine.
Odlukom o postavijanju utvrduje se dan stupanja na funkciju Predsjednika
Organizacije.

Predsjednik ima pravo i duznost da ucestvuje u radu sjednica Upravnog odbora,
bez prava odlucivanja.

Clan 31

Ako predsjednik smatra da je odluka, zakljucak ili drugi akt Upravnog odbora u
suprotnosti sa zakonom i drugim propisima upozori¢e na to Upravni odbor.

Ako i pored upozorenja Upravni odbor ostane pri svom aktu, predsjednik
Organizacije obustavi¢ée od izvrSenja taj akt i o tome, u roku tri dana od dana
obustavljanja, obavijestiti republicki organ nadlezan za poslove rada neviadinog
Organizacije.

Clan 32

Pored poslova utvrdenih zakonom predsjednik Organizacije:

- zakljuéuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun
Organizacije;

- odgovara za zakonitost rada;

- predlaze plan rada i razvoja Organizacije;

- predlaze program rada Organizacije;

- sprovodi program razvoja Organizacije;

- vodi poslove Organizacije saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;

- stara se o nacinu ostvarivanja javnosti rada u Organizaciji;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
Organizacije;

ODGOVORNOST PREDSJEDNIKA
Clan 33
Predsjednik je samostalan u vrSenju svojih duznosti, a za svoj rad odgovara
Skupstini i periodi¢no joj podnosi izvjeStaje o radu.

Za svaku sjednicu Skupstine Organizacije, predsjednik je duzan podnijeti izvjestaj
o svom radu za period izmedu dvije sjednice.



RAZRIJESENJE PREDSJEDNIKA
Clan 34

Predsjednik moze biti razrijeSen funkcije u slede¢im slu¢ajevima:

- ako postoje gubici u poslovanju Organizacije;

- ako svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoraéenjem ovlasc¢enja
nanese $tetu Organizacije, ili ako je usled toga mogla nastati Steta;

- zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove
iz svog djelokruga;

- na liéni zahtjev;

Clan 35

O razrijeSenju Predsjednika odluc¢uje Skupstina Organizacije.
Odluka Skupstine organizacije o razrjeSenju Predsjednika je konac¢na.
SLUZBENICI (OSOBLJE)

Clan 36
Sluzbenici ée se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Upravni odbor.

POVEZIVANJE

Clan 37

Organizacija se moZe povezivati i uc¢lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce

asocijacije u zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE
Clan 38

Organizacija stice imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne
djelatnosti i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.



OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 39
Organizacija u okviru svojih djelatnosti obavlja sljede¢e privredne djelatnosti:
graficke; izdavacke; poljoprivredne; kao i njihovu prodaju i usluge formainog i
neformalnog obrazovanja.
- Obuka i zapos$ljavanje osoba sa invaliditetom na recilkazi papira, gume,
tkanine i plastike.

- Organizovanje i uces¢e OSI| na kulturno umjetnickim radionicama, i
desavanjima.

CLANSTVO U ORGANIZACWJI
Clan 40

Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovilice Organizacije, ukoliko prihvataju
ciljeve i djelatnosti definisane Statutom Organizacije, na osnovu preporuke
jednog od ¢lanova, nakon najviSse dvogodiSnjeg volonterskog rada za
Organizacije.

Odluku o prijemu u élanstvo donosi Skupstina Organizacije ve¢inom glasova.

Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji élanova Organizacije vodi se registar clanova

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 41
Clan moze istupiti iz élanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u Organizacije prestaje i na osnovu odluke Skupstine u sluéaju
nepostovanja odredaba ovog statuta ili narusavanja ugleda Organizacije.

Inicijativu za iskljuéenje iz Organizacije moze da podnese svaki ¢lan Organizacije.

Clanu se mora omogucéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog
za donos$enje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Organizacije.
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PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clan 42
Clan ima pravo da:

- ravnopravho sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva
Organizacije;

- neposredno uéestvuje u odluéivanju na Skupstini, kao i preko organa
Organizacije;

- bira i bude biran u organe Organizacije;

- bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima
Organizacije;

Clan je duzan da:
- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Organizacije;
- uéestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivhostima Organizacije. - pla¢a
¢lanarinu;
- obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina organizacije volonterskim
radom najduze u periodu do dvije godine;
Clan 43

Organizaciju ¢ine i €lanovi korisnici i po€asni €lanovi.

Clanovi korisnici koriste nase servise i prenose pozitivna iskustva iz nase
Organizacije i doprinose dobrom ugledu i imidzu nase Organizacije.

Poéasni élanovi mogu biti pravna i fizicka lica koja svojim nov€anim donacijama
i bilo kojim drugim aktivnostima doprinose radu Organizacije.

Clan 44

Za izuzetan rad i doprinose u radu Organizacije pojedincima,organizacijama i
ustanovama dodjeljuju se priznanja : diplome, zahvalnice i povelje.
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PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Organizacije moZe pokrenuti
dvije trec¢ine ¢lanova Skupstine.

O prestanku rada Organizacije odlu¢uje Skupstina dvotrecinskom vecinom
glasova prisutnih ¢lanova udruzenja.

Clan 46

U sluéaju prestanka rada Organizacije, predlog o raspolaganju imovinom donosi
Upravni odbor NVO dvotre¢inskom vec¢inom i daje na dalju nadleznost Skupstini
Organizacije.

Clan 47

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom neposredno ¢e se primenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 48
Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije.

Clan 49
Na osnovu élana 12 i 49 Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl. List Crne Gore
br. 39/11) i €lana 20 Statuta Nevladine organizacije Nova $ansa u Novom -Herceg
Novi Skupstina nevladine organizacije NOVA SANSA U NOVOM na sjednici
odrzanoj u Herceg Novom, dana 12.07. 2012 god., usvojila je Statut nevladine

organizacije NOVA SANSA U NOVOM sa dopunama od 13.03.2017. god. i
25.02.2023. god.

SKUPSTINA NEVLADINE ORGANIZACIJE NOVA SANSA U NOVOM

Dana, 07.03.2023. u Herceg Novom ~__ Predsjednik Skupstine

13



